Анализ

 работы филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кузбасский государственный технический университет имени                Т.Ф. Горбачева» в г. Белово за 2011-2012 учебный год.

1. Структура подготовки специалистов
На 01.09.2012 г. в филиале  КузГТУ в г. Белово ведется подготовка:
3-6 курс специалистов по шести специальностям: 

- «Финансы и кредит»;

-  «Государственное и муниципальное управление»;

-  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;

- «Открытые горные работы»;

- «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых»;

- «Горные машины и оборудование».

1-2 курс:
Специальность «Горное дело»

Направление бакалавриата – «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Технологические машины и оборудование».
Контингент студентов
	Показатель
	Данные на 30.08.2012 г. 
	Данные на 30.08.2011 г.

	Общая численность обучающихся
	1698
	1530

	Очная форма обучения
	315
	325

	Заочная форма обучения


	1366
	1205

	Контингент, приведенный к очному обучению
	452
	446

	Бюджетная форма обучения
	100 (56/44)
	115 (67/48)


Прием студентов на первый курс (на 30.08.2012 года) 
2012 год - 461 человек,  2011 год - 360 человек
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Данные на 30.08.2012 г.
	Данные на 30.08.2011 г.
	Данные на 30.08.2012 г.
	Данные на 30.08.2011 г.

	74
	37
	387
	323


	Специальность
	Очная форма обучения

	
	Данные на 30.08.2012 г. 
	Данные на 30.08.2011 г.

	Горное дело, в т.ч.
	29
	8

	ГО
	29
	8

	Экономика, в т.ч.
	13
	15

	ЭО
	13
	15

	Государственное и муниципальное управление
	32
	14

	ИТОГО
	74
	37


	Специальность
	Заочная форма обучения (11 классов)

	
	Данные на 30.08.2012 г. 
	Данные на 30.08.2011 г.

	Горное дело, в т.ч.
	288
	215

	ГО
	55
	52

	ГП
	207
	126

	ГЭ
	26
	37

	Экономика, в т.ч.
	22
	14

	ФК
	-
	14

	ЭО
	22
	-

	Технологические машины и оборудование
	-
	9

	Государственное и муниципальное управление
	24
	15

	ИТОГО
	334
	253


	Специальность
	Заочная форма обучения 

(сокращенные сроки обучения)

	
	Данные на 30.08.2012 г. 
	Данные на 30.08.2011 г.

	Экономика, в т.ч.
	6
	17

	ФК
	6
	17

	ЭО
	-
	-

	Технологические машины и оборудование
	-
	17

	Государственное и муниципальное управление
	32
	24

	ИТОГО
	38
	58


	Специальность
	Заочная форма обучения 

(второе высшее)

	
	Данные на 30.08.2012 г. 
	Данные на 30.08.2011 г.

	Экономика, в т.ч.
	10
	9

	ФК
	10
	9

	Государственное и муниципальное управление
	5
	3

	ИТОГО
	15
	12


Таким образом, прием студентов на первый курс увеличился на 101 человек. 
По очной форме обучения сформированы группы по специальности «Горное дело» и направлениям бакалавриата «Государственное и муниципальное управление», «Экономика». По заочной форме обучения сформированы группы по специальности «Горное дело» и направлениям бакалавриата «Государственное и муниципальное управление», «Экономика». 
Выпуск специалистов 
	
	2011-2012 уч.год
	2010-2011 уч. год

	 ГАК заочное отделение (сокращенные сроки обучения)
	124 человека
Качество 76%


	101человек
Качество81%

	ГАК заочное отделение  (база 11 классов)
	48 человек
Качество 75%


	44 человека
Качество 57%

	 ГАК очное отделение 
	71 человек
Качество 87%
	127 человек
Качество 76%

	ИТОГО
	243 человека
Качество 79%
	272 человека
Качество 71%

	диплом с отличием
	7
	5


В  2012-2013 уч. г.  планируется выпустить 340 специалистов (94 -очная форма обучения, 100 – заочная форма обучения, 146 – заочная форма обучения в сокращенные сроки). 
За весь период работы филиала  подготовлено 2181 специалист.

Доля лиц, обучающихся по трехсторонним договорам, составляет 3,5 % от общего контингента. По специальности «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» в этом году набрана группа студентов заочников  25 человек (16 человек в 2011 г., 20 человек в 2010 г., 34 человека в 2009 г)  по договору с предприятием СУЭК.

2. Качество подготовки специалистов

Итоги летней сессии:

	Студенты на начало сессии
	Сдали сессию
	Относительная успеваемость %
	Качественная успеваемость %

	Очная форма обучения

	243
	175
	72%/60%
	44%/35%

	Заочная форма обучения (срок обучения 6 лет)

	499
	263
	61%|60%
	11%|12%

	Заочная форма обучения (сокращенные сроки обучения)

	337
	188
	56%/60%
	5%/6%


Отсев студентов за учебный год составил менее 10 % (очная форма обучения – менее 4%/2%)
С целью оценки качества учебного процесса студенты филиала традиционно участвуют в интернет-тестировании, организованном Национальным аккредитационным агентством в сфере образования.  В вдекабре 2011 г. средний показатель правильно выполненных заданий составил 58-88% Охват студентов очной формы обучения -100%
По завершению тестирования  подведены и проанализированы итоги, преподаватели  ознакомлены с результатами. В целом, анализ результатов оценки остаточных знаний показывает, что освоение основных образовательных программ, реализуемых в филиале, происходит  на достаточно хорошем уровне.

Для организации и проведения учебных, производственных, преддипломных практик были заключены / пролонгированы договоры  с Администрацией города Белово, МУ "Комитет по земельным ресурсам и муниципальному имуществу г. Белово", Комитетом социальной защиты г. Белово, ООО "Разрез Задубровский", ЗАО "Разрез Евтинский", ООО "Угольный разрез Белорусский", ООО "УК-Стандарт Плюс", ООО "Дом Сервис", ОАО Объединенная Угольная Компания "Южкузбассуголь", филиал "Шахта "Грамотеинская", ОАО "Шахта Колмогоровская", ООО "Шахта Листвяжная", ООО «разрез Пермяковский», ОАО «Евразруда».
3.Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Расчет часов на 2012-2013 уч. год
	
	
	
	
	

	ЦИКЛ ДИСЦИПЛИН
	очное обучение
	всего
	заочное обучение
	всего
	общееЗА ГОД

	
	1 сем
	2 сем
	
	1 сем
	2 сем
	
	

	ГСЭ
	1560
	1374
	2934
	2456
	2241
	4697
	7631

	ЕН
	1644
	1010
	2654
	2868
	2294
	5162
	7816

	ОПД
	1131
	883
	2014
	2300
	2718
	5018
	7032

	Эконом.
	3127
	2195
	5322
	1965
	1678
	3643
	8965

	МУ
	1109
	718
	1827
	1138
	798
	1936
	3763

	ГЭ
	867
	676
	1543
	1549
	939
	2488
	4031

	ОГР
	924
	412
	1336
	769
	1054
	1823
	3159

	ПРМПИ
	474
	419
	893
	1123
	1715
	2838
	3731

	физра
	459
	459
	918
	
	
	0
	918

	практика
	560
	690
	1250
	108
	72
	180
	1430

	дипломирование
	0
	2867
	2867
	4911
	3050
	7961
	10828

	Доп. Образование
	0
	1080
	1080
	
	1080
	1080
	2160

	итого
	11855
	8836
	24638
	19187
	17639
	36826
	61464

	Расчет ставок
	
	
	
	
	
	
	

	Прием Форма обуч.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	СУММА
	Ставка

	ОЧНОЕ
	107
	79
	54
	37
	71
	348
	34,8

	ЗАОЧНОЕ
	355
	329
	275
	323
	333
	1615
	46,1

	
	
	
	
	
	Итого
	
	80,9

	81 ставка
	
	
	
	
	
	
	

	758,8 часов
	750 часов к тарификации на одну ставку


Сведения о профессорско-преподавательском составе  (2011-2012 уч.год)

	Размер ставки
	Штатные
	Внутренние совместители
	Внешние совместители
	Почасовики
	Штатные вуза1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Численность профессорско-преподавательского состава (физ. лиц)

	1.75
	
	
	
	
	

	1.5
	17
	
	
	
	

	1.25
	1
	
	
	
	

	1
	7
	
	
	
	

	0.75
	1
	
	
	
	8

	0.5
	1
	1
	6
	2
	32

	0.25
	
	2
	
	2
	22

	Численность профессорско-преподавательского состава с учёной степенью и/или званием (физ. лиц)

	1.75
	
	
	
	
	

	1.5
	8
	
	
	
	

	1.25
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	0.75
	
	
	
	
	8

	0.5
	
	1
	6
	2
	32

	0.25
	
	
	
	
	10

	Численность профессорско-преподавательского состава с учёной степенью доктора наук и/или званием профессора (физ. лиц)

	1,5
	1
	
	
	
	

	1.0
	
	
	
	
	

	0.5
	
	
	
	
	1

	0.25
	
	
	
	
	10


68ставок.

27 - штатные преподаватели

62 - штатные вуза

10 - внешние совместители (почасовики)

% остепененности - 60,2%

ППС филиала выполнил 35 ставок (51,2%)
Организованы 4 кафедры: Технологии и горного дела, Гуманитарных и социально-экономических наук, Управления и экономики, Математики и естественных наук.
5. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса
	Показатель
	2011-2012 уч.год
	2010-2011 уч. год

	Общий фонд библиотеки
	45836
	43280

	Пополнение фонда
	2667 экземпляров на сумму 620224,8 руб

(Средства филиала - 235649 руб.

ОАО «СУЭК» - 366300 руб.

Добровольные пожертвования  студентов -18275 руб.)
	4757 экземпляров на сумму 302891 руб.

(Средства филиала)

	Периодические издания
	54-58   комплектов на сумму270117 руб.
	65-43   комплекта на сумму  294903 руб.

	Всего израсходовано средств
	890341 руб.
	597794 руб.

	Зарегистрировано пользователей 
	1580 человек
	1482 человек

	Посещений 
	29978
	29553

	Выдано документов  
	42657
	41895

	Информационные запросы
	470
	459


Информационное обеспечение филиала  КузГТУ в г. Белово

	Наименование показателя
	2011-2012 уч.год
	2010-2011 уч. год

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров):

из них используется в учебном процессе

приобретено за последний год

имеют выход в Интернет

максимальная скорость передачи данных через Интернет
	99

88

6

           99

512 и выше Кбит/сек
	93

85

24

93

512 и выше Кбит/сек

	Количество компьютерных классов, в том числе

мобильный компьютерный класс
	3

1
	3

1

	Количество учебных аудиторий, оснащенных мультимедиаоборудованием
	9
	7

	Количество преподавателей, использующих информационные технологии в учебном процессе
	56
	42


За  период 2010-2011 уч. г. было получено через учебно-методическое управление КузГТУ более 100 учебных программ по дисциплинам. Пополнены учебно-методические комплексы дисциплин учебно-методическими указаниями, пособиями. Наиболее полно сформированы учебно-методические комплексы по специальностям «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление»,  «Горные машины и оборудование», «Открытые горные работы». Работа по комплектованию УМК продолжается в тесной связи с кафедрами головного вуза.

Оснащены аудитории  №318 Видеоконференцзал,  №108 лаборатория Электрооборудования, № 306 кабинет естественнонаучных дисциплин, № 308 проектирования ОГР,  Актовый зал, пополнен полигон горного оборудования.

4. Научно-исследовательская работа.

4.1. Объем НИР (2011 и 2012 гг. по настоящее время) – 1307,2 руб.

· собственные средства – 1142.2 тыс. руб.

· средства от х/договоров –165.0 тыс. руб.

4. 2. Участие в грантах.

Поданы заявки на получение грантов на выполнение НИР в 2012 г. по следующим программам:

· РФФИ-основной, конкурс «а»: 2 заявки 

· РГНФ-основной, конкурс «а»: 1 заявка.

· РГНФ-региональный, Кемеровская обл., конкурс «г»: 1 заявка 

· Грант Губернатора Кемеровской области на поддержку молодых кандидатов наук: 3 заявки.

· Ползуновские гранты: 2 заявки.

В настоящее время выполняются следующие НИР:

1. Название общей темы: «Изучение процессов переноса в энергоэффективных вихревых топочных устройствах на органическом топливе с использованием современных бесконтактных измерительных систем совместно с Томским Государственным Университетом.

Работа выполняется при поддержке Минобрнауки РФ в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы.
	№ п/п
	ФИО приглашенного молодого ученого или преподавателя
	Команди-рующая организация (полное наименование)
	Наименование краткосрочной

НИР, выполняемой молодым ученым или преподавателем
	Описание выполняемых работ
	Перечень выполняемых работ
	Перечень разрабатываемых документов и научной и/или научно-технической продукции/результатов НИР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


2. Выбор геометрии топки и построение сетки.


4. Численное решение задачи сжигания распыленного ВУТ на построенной сетке.

	5. Анализ полученных результатов.
	Определение параметров технологии сжигания водоугольного топлива в вихревых топках с использованием численного моделирования процесса
	Аналитический отчет.

Подготовка отчетной статьи в журнал с импакт-фактором

	1. 
	
	
	
	1. Сравнение численных расчетов с опытно-промышленными исследованиями.

2.Оценка экономической эффективности внедрения ВУТ
3. Технологические решения сжигания ВУТ в вихревых топках, позволяющие выбрать наиболее эффективный режим их работы
	Опытно-промышленные исследования сжигания ВУТ на стендовой установке,

Расчет технико-экономических показателей.
	Отчет по результатам расчета технико-экономической эффективости

	2. 
	
	
	
	
	
	


2. Использование методов распыления ВУТ в топках котлов.


4.

	 Технико-экономический анализ полученных результатов.
	Ознакомление с основными этапами развития технологии приготовления и использования ВУТ
	Аналитический отчет по классификации ВУТ

	3. 
	
	
	
	
	Экспериментальное изучение распыла топлива форсунками
	Фотографии распыла топлива

	4. 
	
	
	
	
	Оценка эффективности применения различных видов топлив при сжигании в вихревых топках
	Подготовка отчетной статьи в журнал с импакт-фактором


2.  Х/договор на тему «Научно-методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства по номинации «Лучший мастер ОАО «Белон», научный руководитель – к.пс. н. Д.Н. Долганов.

4.3. Материальное оснащение лабораторий.

В настоящее время в филиале нет действующих научных лабораторий. Проводится работа по созданию лаборатории социальных и психологических исследований и промышленной безопасности для изучения социальных, социально-психологических процессов в Кузбассе, в том числе – на предприятиях угольной отрасли.

Ответственный за проект: Долганов Д.Н., к.пс.н. – доцент, исполнители:  к.и.н. И.Ю. Верчагина, к.б.н., Л.И. Законнова. Достигнуто соглашение с ОАО «Белон» на оснащение лаборатории оборудованием для автоматизированного рабочего места и лицензионным программным обеспечением на сумму 110 тыс. руб. в третьем квартале 2012 г.

4.4. Публикации, монографии, учебники, учебные пособия.

· Монографии, выпущенные в зарубежных издательствах  – 2

· Сборники статей: 

издано – 3 

подготовлено к печати  – 3

· Подготовлено к печати учебных пособий – 3

· Издано статей 

всего – 75

в изданиях, рекомендованных ВАК – 14

4.5. Защита диссертаций.

Диссертация на соискание ученой степени доктора биологических наук по теме «Селекция тепловодного карпа в западной Сибири: региональный аспект», соискатель ученой степени – Законнова Людмила Ивановна, нач. отдела по научной работе.

Защита состоялась 19 марта 2012 г. в диссертационном совете ДМ 220.048.06 при Новосибирском государственном аграрном университете по адресу: 630039, г. Новосибирск, ул. Добролюбова, 160.

В 2011 г. соискательство в КузГТУ оформили 7 чел., в других вузах РФ – 2 чел., продолжается работа над двумя кандидатскими и тремя докторскими диссертациями (Долганов Д.Н. – соискательученой степени доктора психологических наук, Верчагина И.Ю – соискатель ученой степени доктора социологических наук, Сенчурова Ю.А – соискатель ученой степени доктора технических наук.

4.6. Объекты интеллектуальной собственности.

Подана заявка на рацпредложение «Изменение формулы расчета сейсмоопасного радиуса» – преп. Заречнева Е.В., соискатель. Научный руководитель: к.т.н. проф. Ю.А. Масаев.

По рекомендации диссертационного совета ДМ 220.048.06 готовятся заявки: 

· изобретение: «Метод формирования генетически отдаленных групп при линейной селекции животных» – Л.И. Законнова.

· полезная модель: «Модель селекции тепловодного карпа в индустриальном рыбоводстве» – Л.И. Законнова.

4.7. Выполнение целевых показателей программы стратегического развития (по филиалу).

Все целевые показатели, включенные в программу  развития научно-исследовательской деятельности филиала КузГТУ в г. Белово на 2012-2020 гг. выполнены.
	№
	Показатели программ
	Единица измерения
	Базовое значение, 2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Конечное значение

2020

	1
	Кандидаты наук
	чел.
	6
	8
	8
	8
	9
	10
	16

	2
	Доктора наук
	чел.
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	5

	3
	Заявки на гранты (РФФИ, РГНФ, АКО и др.)
	шт.
	4
	5
	5
	5
	6
	6
	6

ежегодно

	4
	Подготовка и опубликование статей в рецензируемых журналах и изданиях ВАК
	шт.
	5
	6
	7
	8
	12
	14
	14

ежегодно

	5
	Научные конференции, проведенные на базе филиала
	шт.
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2 ежегодно

	6
	Монографии 
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

ежегодно

	7. 
	Финансирование НИОКР
	Тыс. руб.
	0,6
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,1
	1,2


Конференции, проведенные на базе филиала 

2012 г.

· 27 апреля 2012. Городская конференция научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся "Первые шаги". Конференция впервые в за 13 лет с ее основания проводилась на базе высшего учебного заведения. В работе конференции приняло участие свыше 120 учащихся и педагогов из всех лицеев, гимназий и школ города, специалисты управления образованием г. Белово, представители властных структур, преподаватели и сотрудники филиала КузГТУ в г. Белово.

· 18-19 мая 2012 г. V Международная научная конференция «Инновации в технологиях и образовании». Всего в конференции в очном и заочном формате приняли участие 431 человек. Это ученые, педагоги практики из девяти государств: Болгарии, Германии, Ганы, Египта, Украины, Казахстана, Узбекистана, Киргизии, России и крупнейших учебных заведений и научных центров Российской Федерации (Москва, Санкт-Петербург, Калининград, Саратов, Томск, Барнаул, Новосибирск, Омск, Иркутск, Чита, Челябинск) и Кемеровской области. Председатель Оргкомитета конференции – д.т.н.. профессор В.Ю. Блюменштейн, ученые секретари конференции – к.и.н. И.Ю. Верчагина, к.пс.н., Д.Н. Долганов. На пленарном заседании с докладами выступили: Блюменштейн Валерий Юрьевич, проректор по научно-инновационной работе ГУ КузГТУ, д.т.н., профессор, с докладом ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ КУЗБАССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА НА 2012 -2020 гг., Петрова Мариана Матеева, PhD в области физики и математики, профессор университета «Св. Кирилла и Св. Мефодия», Велико Тырново, Болгария с докладом ЭЛЕКТРОННЫЕ СЧЕТА-ФАКТУРЫ В БОЛГАРИИ – ВОЗМОЖНОСТИ В СЛОЖНЫХ УСЛОВИЯХ РЫНКА Каратаева Ольга Борисовна начальник управления подбора, оценки и развития персонала ОАО «Белон» ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УГОЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ ОАО «БЕЛОН» Конференцию приветствовали: Данилкина Наталья Борисовна, Председатель Беловского городского Совета народных депутатов, Бурлаков Александр Валентинович, начальник территориального управления п. Инской. В шести секциях было заслушано 120 докладов 200 участников по широкому кругу вопросов. 18 мая в рамках конференции проводилась онлайн-трансляция работы секции «Математика, информатика, энергетика».

Основные направления прикладных исследований филиала КузГТУ в г. Белово

	№
	Направление
	Руководители НИР

	1
	Проблемы формирования модели специалиста, способного к инновационной деятельности в системе непрерывного образования в техническом вузе
	Долганова Ж.А., соискатель ученой степени кандидата педагогических наук

	2
	Разработка концепции социально-психологической поддержки персонала на предприятиях с повышенным риском производственного травматизма
	Долганов Д.Н., к.пс.н.

Верчагина И.Ю., к.и.н.

	3
	Математическое моделирование технологических процессов
	Законнова Л.И. , к.б.н.

Сенчурова Ю.А., к.т.н.


5. Внеучебная и воспитательная  работа.
В течение года были проведены около 30-ти общевузовских культурно-массовых мероприятий по различным направлениям воспитательной деятельности.  Из них доля внеучебных мероприятий по программам гуманитарных, общеобразовательных, специальных дисциплин, содержащих  психолого-педагогические аспекты формирования  профессионально- личностных качеств будущих специалистов от количества внеучебных культурно-массовых мероприятий составила 31%.

Педагогический коллектив филиала стремился создать  оптимальные условия для формирования у студентов нравственности и трудолюбия, развития общей культуры и творческой одаренности, реализации интеллектуального и творческого потенциала. Массовые формы культурно - досуговой деятельности студентов наиболее полно отвечают задачам социализации студентов в условиях высшего учебного заведения. 

Растет количество обращений к творческим коллективам филиала с целью проведения культурно-массовых мероприятий в различных учреждениях и организациях города.  За отчетный период поступило 11 подобных обращений. 

Усилия педагогического коллектива филиала были направлены на то, что бы студенты заботились об имидже и репутации своего учебного заведения в родном городе, гордились филиалом. Студенты филиала участвовали в  20-ти  конкурсных мероприятиях поселкового, городского, областного уровня. Доля количества призовых мест, занятых сборными командами филиала от количества мероприятий подобного уровня составляет 80%

Результативная деятельность отдела внеучебной и воспитательной работы

за  2011-2012 учебный год

	№ п/п
	Конкурсные мероприятия поселкового, городского, областного уровня
	Качественный показатель

	1
	Конкурсы и фестивали самодеятельного творчества студентов



	
	 фестиваль непрофессионального студенческого творчества « Дебют-2011» в КузГТУ
	III место в номинации «вокал», специальный приз жюри

	2
	Городской фестиваль непрофессионального самодеятельного творчества студентов «Прорыв»
	I место в номинации «Хореография»

I место в номинации «Оригинальный жанр»

III место в общекомандном зачете

	3
	Городской фестиваль - конкурс самодеятельного народного творчества «Минута славы», посвященное Дню города
	Диплом участника, специальный приз жюри.

	4
	Фестиваль непрофессионального самодеятельного студенческого творчества «Студенческая весна» в КузГТУ
	III место в номинации «Женский вокал»

Специальный приз жюри в номинации «Фоторабота»

	5
	Городской фестиваль непрофессионального самодеятельного студенческого творчества «Студенческая весна»
	I место в номинации «женский вокал-профи»

I место в номинации «мужской вокал дебют»

II место в номинации «мужской вокал дебют»

II место в номинации «народный танец», специальный приз от городского Совета народных депутатов в номинации «народный танец»

	6
	Областной конкурс вокалистов «Голос весны-2012»
	Специальный приз жюри в номинации «женский вокал»

	7
	Областной фестиваль непрофессионального самодеятельного студенческого творчества «Студенческая весна»
	I место в номинации «женский вокал»

	8
	Конкурс на приз администрации пгт.Инской «Мисс Инской»
	Победа в номинации «Мисс креативность», «Мисс шарм»

	Спортивные соревнования и конкурсы



	9
	Осенний легкоатлетический кросс на приз администрации пгт. Инской, посвященный 48-летию поселка.
	III место

	10
	«Молодецкие игры» на приз администрации пгт. Инской
	II место в конкурсе «Бой гладиаторов»

II место в конкурсе «Перетягивание каната»

I и II место в конкурсе «Армреслинг»

III место – в конкурсе «Эстафетный бег со скакалкой»

III место в общекомандном зачете

	11
	Военно-патриотическая игра «Зарница» на приз администрации пгт.Инской
	I место в конкурсе «Меткий стрелок» среди девушек

I место в конкурсе «Сборка-разборка автомата» среди девушек

I место в конкурсе сборка-разборка автомата среди юношей

II место в конкурсе «Меткий стрелок среди юношей»

II место в конкурсе «Страницы истории»

II место в общекомандном зачете



	12
	 Городская спортивно – развлекательная игра «Большие гонки-2012»
	III место

	13
	Спортивный конкурс «Спортсмен года»  на приз администрации Беловского района
	I место, Диплом «Спортсмен года -2012»

	14
	Спортивный конкурс «Туристическая тропа» на приз администрации пгт. Инской
	III место

	Проектная деятельность



	15
	Участие в областном конкурсе реализованный соц.проектов
	____________

	16
	Участие в городском конкурсе соц. Проектов «Перспектива»
	____________

	17
	Участие в городском конкурсе творческих работ «Инициатива молодых»
	I место

	18
	Участие в городском конкурсе творческих работ «Стоп наркотик!» в рамках акции «Наше будущее - в наших руках»
	Специальный приз жюри

	19
	Участие в городском конкурсе творческих работ, посвященном Дню Победы
	I место

	20
	Городской конкурс «Студент года-2011», защита исследовательской работы по вопросу «Электоральная активность молодежи»
	I место, студенту присвоено звание «Студент года -2011»


Все культурно-массовые мероприятия несли свою смысловую нагрузку, преследовали воспитательные цели: расширение кругозора в области получаемой специальности, развитие духа соревнования, воспитание эстетического вкуса, пропаганда здорового образа жизни,  познавательной активности студентов.

6.  Анализ работы служб и отделов обеспечивающих образовательный процесс в филиале за 2011-2012 учебный год

              По состоянию на 01.09.2012 года в состав отделов и служб обеспечивающий образовательный процесс в филиале входят:

-информационно-технический отдел;

-отдел дополнительного образования;

-отдел безопасности и комплексного обслуживания зданий;

-отдел кадров.

             Вся организационная работа отделов основана на ежегодном планировании мероприятий направленных на реализацию проектов развития филиала до 2017года.  За прошедший учебный год информационно-техническим отделом был разработан проект «Информатизации филиала» и начался первый этап его реализации. Так в 2012году был создан «Видеоконференцзал»; разработана новая структура и дизайн сайта филиала; организована работа сервера коллективной работы; приобретены и установлены в компьютерных классах программы для проектирования проведения математических расчетов, а также моделирования электротехнических процессов; в аудиториях №№ 310,312,315 стационарно установлено мультимедийное оборудование; произведено обновление компьютерного парка. С целью улучшения организации электронного обслуживания студентов в библиотеку филиала были приобретены три современных компьютера, установлена информационная система «Технонорматив», в которую входят: ЭБ «Охрана труда» ;ЭБ «Угольная промышленность»; ЭБ «Промышленная безопасность». В читальном зале была установлена также правовая система «Консультант Плюс».  В 2012году при проведении очередной аккредитации отделом проделана большая работа по сопровождению тестирования студентов.

          Отделом безопасности и комплексному обслуживанию зданий ведется работа по соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил в образовательной деятельности и по обеспечению безопасных условий труда и отдыха работников филиала и обучающихся.   Начальником отдела разработан  проект «Развитие производственно-хозяйственной деятельности филиала»  и осуществляется его реализация. За отчетный период в филиале была организована работа гардеробной; пущена в работу электронная проходная; оформлено фойе. К началу учебного года проведен текущий ремонт кабинетов и лабораторий на общую сумму более 300 тыс.рублей.  Продолжались работы над оснащением  лаборатории « Электроснабжения»  с участием ОАО «Белон». Разработан план мероприятий по энергосбережению и повышения энергоэффективности филиала. Отдел принимает активное участие в формировании заявок на закупку необходимого материала, инвентаря, оборудования с целью обеспечения образовательного процесса.

       Отделом дополнительного образования в 2011-2012учебном году  было оформлено 23 договора с предприятиями на обучение по ОТ и ПБ. Обучено на курсах по ОТ-735 человек ,по ПБ- 439 человек . Аттестовано по окончании обучения по « Охране труда» -1149 чел. , а по  «Правилам безопасности» -26 чел. 

         В филиале с 2012 года организованы также курсы повышения квалификации по следующим программам:

- «Единые правила безопасности при взрывных работах»  в объеме 32 часа в количестве 15 человек;

- «Право руководства взрывными работами» в объеме 72 часа в количестве 32 человек;

- «Право руководства взрывными работами» в объеме 32 часа в количестве 32 человек;

- «Механические службы шахт» в объеме 72 часа   в количестве 13 человек;

- «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» в объеме 72 часа в количестве 26 человек;

- «Технология обогащения углей» в объеме 32 часа в количестве 5 человек;

- «Правила охраны недр» в объеме 32 часа в количестве 14 человек;

- «Механические службы шахт» в объеме 72 часа   в количестве 16 человек;

- «Строительство зданий и сооружений» в объеме 72 часа   в количестве 5 человек.

В результате проведения проверки знаний после окончания обучения было выдано  158 удостоверений.

Проведены курсы по подготовке школьников к сдаче ЕГЭ.

 Отделом кадров постоянно ведется работа по подбору и расстановке кадров обеспечивающих учебный процесс. Обновлены все должностные инструкции или вновь разработаны согласно штатного расписания. 

В 2011-2012году была проделана большая работа связанная с разработкой программного материала:

 -разработана и утверждена директором филиала Комплексная Программа развития филиала ФГБОУ ВПО  «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф.Горбачева» в г. Белово на период 2012-2017 гг.

 -разработана Программа стратегического   развития  филиала на период   2012 – 2020 гг.

Получило дальнейшее развитие социальное партнёрство, так:

-заключены долгосрочные договоры о стратегическом сотрудничестве с ОАО «Шахта Листвяжная», ОАО «Шахта Чертинская-Коксовая», проекты договоров еще находятся на «Разрезе Виноградовский» и на «Шахте Чертинская-Южная»;

 -реализуется договор о сотрудничестве с ОАО «Белон» в части передаче  денежных средств от компании на развитие именной лаборатории.

      Филиал продолжает работу по улучшению финансово-хозяйственной деятельности.

      За период с 01.09.2011 года  по 30.06.2012 года  консолидированный  бюджет филиала  КузГТУ в г. Белово составил 47524,1 тыс. рублей, из которого 5544,7 тыс. рублей средства  полученные  из федерального бюджета на содержание филиала и 41979,4 тыс. рублей – внебюджетные средства, которые получены  филиалом от платной образовательной  и другой  сопутствующей предпринимательской деятельности  в том числе по видам доходов:

За обучение  38621,2 тыс. руб.,

За курсы по охране труда и промбезопасности  1560,6 руб.,

За научно исследовательскую  работу  25,0 тыс. руб.

За библиотечные , и информационные услуги  211,2 руб.,

За курсы повышения квалификации   672,0 тыс. руб.,

За  переподготовку  637,2 тыс. руб.,

За подготовительные курсы 163,2 тыс. руб.,

Добровольные пожертвования  89,0 тыс.руб.

  За указанный  период средства на содержание филиала из федерального бюджета использованы по следующим направлениям:

                                                                                                                   в тыс. руб.

	Статьи расходов
	Бюджет   за период с 01.09.2011г. по 30.06.2012г.
	Внебюджет   за период с 01.09.2011г. по 30.06.2012г.


	ИТОГО                    Бюджет + внебюджет

	Всего расходов
	5544,7
	33191,8
	38736,5

	Заработная плата
	2233,1
	21685,3
	23918,4

	Начисления на заработную плату
	709,1


	6545,1
	7254,2

	Итого  оплата труда
	2942,2
	28230,4
	31172,6

	Прочие выплаты (компенсация преподавателям за методлитературу)
	7,4
	29,2
	36,6

	Услуги связи
	
	254,4
	254,4

	Транспортные услуги
	
	7,5
	7,5

	Коммунальные услуги
	61,2
	642,6
	703,8

	Услуги по содержанию имущества
	
	344,2
	344,2

	Прочие услуги (пожарная и охранная сигнализация, информоуслуги)
	119,3
	839,0
	958,3

	Социальное обеспечение (компенсации детям-сиротам)
	256,0
	
	256,0

	Прочие расходы (стипендия, литер-ра аспирантам, налоги)
	2135,4
	229,2
	2364,6

	Увеличение стоимости основных средств (оборудование, библиотечный  фонд)
	23,2
	1911,7
	             1934,9

	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	703,6
	703,6


      За указанный период вложены значительные средства на обеспечение безопасности студентов и сотрудников при проведении учебного и производственного процесса.

      Все здания и помещения обеспечены пожарной и охранной сигнализацией, средствами пожаротушения. В здании учебного корпуса установлено оборудование  видеонаблюдения.

      Для совершенствования учебного процесса из года  в год увеличиваются расходы на услуги в области информационных технологий. На данные направления расходов  направлено за  указанный период  958,3,0 тыс. рублей по статье «Прочие услуги».

      В полном объеме обеспечено содержание студентов очного обучения из числа детей – сирот и оставшихся  без попечения  родителей,  несмотря  на ежегодный  рост их численности.  За  указанный период  на данные цели израсходовано 256,0 тыс. рублей по статье «Социальное  обеспечение». С 2012 года социальное пособие выплаты  детям - сиротам  производятся  в  КузГТУ.

      В полном объеме обеспечено финансированием расходы на выплату  стипендии студентам, а также расходов на оказание социальной поддержки обучающихся, в виде материальной помощи, культурно- массовой  и оздоровительной работы. На эти цели направлено за указанный период   по статье «Прочие  расходы» 2135,4 тыс. руб. 

      За отчетный  период израсходовано  1934,9 тыс. рублей на приобретение оборудования и пополнение библиотечного фонда статья расходов «Увеличение стоимости основных средств».

      Все выше перечисленные расходы произведены из средств федерального бюджета,  которые  в консолидированном бюджете филиала  КузГТУ в г. Белово составляют 11.7  %.

      Вторая  половина – большая  часть расходов -88,3 % получено за отчетный период из внебюджетных средств филиала.

За указанный период приобретено оборудование  на сумму  1265,0 тыс. руб.

Получено методической литературы  от  КузГТУ  на сумму  34,9тыс.руб.

Приобретено  книг для библиотечного фонда из  госбюджета  - 23,2 тыс.руб.,  из внебюджетных средств – 354,9 тыс.руб.

Произведены расходы  на подписку журналов и газет   в сумме – 279,8 тыс. руб.

Перечислено накладных расходов за период с сентября 2011 года по июнь 2012 года 3482,1 тыс. руб.

              Благодаря поступлению средств от внебюджетной  деятельности у филиала есть все возможности для реализации проектов предусмотренных Комплексной программой развития филиала до 2017 года.
Директор филиала КузГТУ в г. Белово




И.К. Костинец
